Praawo IPRACA

Cowolno

Przetozony ma prawo wydawac ci
polecenia, ale nie do kazdego z nich
musisz sie bezwzglednie stosowac.
Sprawdz, w jakich sytuacjach mozesz
powiedzie¢ szefowi ,nie”.
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odpisujgc umowe o prace, zgadzamy sie

na okre$long podlegtosé stuzbowg. Szef wyz-

nacza nam zadania, a my mamy obowigzek

je realizowaé. Sg jednak rzeczy, ktérych
przelozony nie moze od nas zazgdac. O wyjasnie-
nie watpliwo$ci zwigzanych z takimi spornymi
sytuacjami poprosiliSmy prawnika, Monike Kunic-
ka, adwokata i wtascicielke kancelarii adwokackiej
w Warszawie (www.kunicka.pl).

Kontrola e-maili
- legalna czy nie?

- To zalezy, ktérych e-maili.
Jesli osoba zatrudniona w tra-
kcie pracy korzysta ze stuzbo-
wego komputera, by spraw-
dzi¢ prywatng korespondencje
e-mailowa, szef nie ma pra-
wa kontrolowania zawartosci
tej korespondencji - méwi
Monika Kunicka.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy
e-maile wysylane sg za pomo-
ca skrzynki stuzbowej. Zaréw-
no komputer udostepniany
pracownikom, jak i stuzbowa
skrzynka e-mailowa sg wila-
snoScig firmy i narzedziami
pracy pracownika. Szef ma
wiec prawo sprawdzié, jak
pracuje jego podwtadny, jakie
wysyla z tej skrzynki tresci i
jakie odbiera. Ale taka kontro-
la nie moze nas zaskoczy¢.

— Pracownik musi zostaé
wczesniej uprzedzony o jej
terminie, zakresie oraz celu,
a sama kontrola musi przebie-
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gad w jego obecnosci — wyja-
$nia Kunicka.
Bezpieczenstwo jest jed-
nak iluzoryczne: przepisy
nie precyzuja, kiedy szef ma
nas uprzedzi¢ o kontroli. Jesli
stanie w drzwiach i powie:
,Pani Aniu, za chwile zosta-
nie przeprowadzona kontro-
la, prosze si¢ przygotowac”,
nie mozemy zaprotestowac.
A jesli pracodawca podczas
kontroli stwierdzi, ze pracow-
nik ze stuzbowej skrzynki
wysyla e-maile prywatne?

— Wtedy nie ma prawa zaj-
rze¢ do prywatnej wiado-
mosci. Zakres kontroli moze
obja¢ wylacznie korespon-
dencje stuzbowa! Gdyby prze-
czytal prywatng wiadomosc,
dosztoby do naruszenia dobra
osobistego w postaci tajemni-
cy korespondencji pracowni-
ka oraz adresata jego wiado-
mosci. To byloby pogwalcenie
praw dwoch os6b naraz.
Pracodawca ma jednak prawo
zaprotestowac przeciwko uzyt-
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kowaniu stuzbowej skrzynki
do prywatnych celéw. Moze
nam w spos6b wyrazny takie-
g0 postepowania zabronic.

Stuzbowe telefony
wieczorami

Nie musisz ich odbiera¢. Masz
obowigzek by¢ dostepna pod
stuzbowym numerem tele-
fonu, ale wylacznie w godzi-
nach swojej pracy.

— Urlopy, wieczory oraz week-
endy nie sg czasem $wiad-
czenia obowigzku pracy. Pra-
codawca nie moze zgdac ani
tego, bySmy mialy przy sobie

stuzbowy telefon poza godzi-
nami pracy, ani tego bySmy
odbieraly prywatny — méwi
Monika Kunicka.

Szef moze nas o to jedynie
poprosié, a od naszej dobrej
woli zalezy, czy zgodzimy sie
by¢ pod telefonem, czy nie.

- Za nieodebranie telefonu
w czasie wolnym pracodaw-
ca nie ma prawa wyciggac
zadnych konsekwencji. Jesli
jednak w weekend odbierze-
my telefon, a rozmowa bedzie
dtuga lub wynikng z niej cza-
sochlonne poczynania, mamy
prawo ten czas uznac za czas
pracy i domagac sie, by te

godziny zostaly nam zwr6-
cone, a czas wolny za nie-
przyznany w innym terminie
- podsumowuje Kunicka.
0Od tej reguty sg jednak
wyjatki. Obowigzek
odebrania stuzbowego
telefonu poza godzi-
nami pracy mamy
na przyktad wtedy,
gdy szef wyznaczyt
nam tzw. dyzur tele-
foniczny (wedtug
artykulu 151. kodek-
su pracy, pracodawca
moze nas zobowigzad
do pozostawania w goto-
wosci do $wiadczenia pra-
cy w formie dyzuru i moze
to byé dyzur telefoniczny.
To sie¢ zdarza np. w przy-
padku informatykéw, ktérzy
w kazdej chwili mogg zostaé
wezwani, aby co$ naprawic. S
tez stanowiska pracy, ktérych
istota jest obowigzek czuwania
przy telefonie. Powinno to
byc wyraznie zaznaczone
W umowie o pracg.

Przelozony moze
przerwac twoj urlop

Jesli szef zazada bys przerwa-
ta urlop i wrécita do pracy,
musisz sie do tego zastosowac.
Przetozony ma jednak pra-
wo to zrobi¢ tylko w konkret-
nych sytuacjach.

— Artykut 167. kodeksu pra-
cy méwi, ze odwolanie pra-
cownika z urlopu jest dopusz-
czalne tylko wtedy, gdy jego
obecnos$¢ w zaktadzie pra-
cy wymagana jest okoliczno-
$ciami nieprzewidzianymi
w chwili rozpoczynania urlo-
pu i obecno$¢ danego pracow-
nika jest niezbedna do zacho-
wania toku pracy — wyjasnia
Monika Kunicka.

Oznacza to, ze szef nie moze
nas odwota¢ z urlopu z bta-
hego powodu. Musi to by¢
okoliczno$¢, ktérej nie dato
sie przewidzie¢ w chwili
naszego wyjazdu — np. kon-
trola z urzedu skarbowego,

w przypadku, gdy jeste$ jedy-
ng osobg, ktéra ma informa-
cje o pewnych dokumentach.
Jednak choé¢ musisz wtedy
wroci¢ do pracy, nie musisz
tego robi¢ na wlasny koszt.

— Szef zobowigzany jest wska-
za¢ nam rozsadny termin sta-
wienia sie w firmie, musi tez-
pokry¢ koszta, bezposred-
nio zwigzane z odwotaniem
z urlopu — podkresla Kunicka.
Pracodawca zaptaci wiec
nie tylko za powrotny bilet
na pociag czy samolot, ale
réwniez zwroci koszty, jakie
poniesli$my, optacajac wezasy
czy wycieczke.

Kiedy nadgodziny
sg obowiagzkowe?
Artykut 151. kodeksu pra-

cy stanowi, ze w konkret-
nych okolicznosciach szef ma

prawo

prawo zada¢ od nas pracy
w godzinach nadliczbowych.
- Wylacznie w sytuaciji, gdy
zachodzi konieczno$¢ pro-
wadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego; wymaga tego
ochrona mienia, srodowis-
ka i usuniecie awarii lub
w wypadku szczegélnych
potrzeb pracodawcy — wyja-
$nia Monika Kunicka.
Niestety, ,szczeg6lne potrze-
by pracodawcy” nie sg nigdzie
zdefiniowane i szef moze je
interpretowa¢ dowolnie. Nie
mozemy wigc odmoéwié pozo-
stania po godzinach - chyba
ze bedzie to sprzeczne z pra-
wem. Tak jest np. w przypad-
ku kobiety ciezarnej, ktérej
wolno bez przerw pracowaé
sze$¢ godzin, albo pielegniarki
po dyzurze nocnym, ktéra juz
przepracowala 12 godzin.

PYTANIE DO EKSPERTA

Mavta Wiechowska

wiacicielka firmy rekrutacyjne;
www.mediasearch.pl

JAKIE PYTANIA NIE MOGA BYC ZADANE
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ?

Przyszty pracodawca w czasie rozmowy kwalifika-
cyjnej nie powinien pytac nas o nic, co jest w jaki-
kolwiek sposéb zwigzane z naszym zyciem prywat-
nym. Nie wolno mu wiec zadawac pytan o orienta-
cje seksualng, poglady polityczne, wyznanie reli-
gijne. Nie powinien takze pytac o nasze osobiste
plany na przysztos¢, np. o to, czy mamy zamiar zato-
zy¢ rodzine lub czy jg juz aktualnie posiadamy, czy za-
mierzamy mie¢ dzieci, czym zajmuje sie nasz part-
ner. W rzeczywistosci jednak szefowie bardzo czesto
pytaja o takie sprawy, zwfaszcza w przypadku gdy
stanowisko, na ktdre aplikujemy, zwigzane jest np.

z koniecznoscia czestych wyjazddéw albo innymi
obowiazkami, ktére moga kolidowac z naszym zy-
ciem osobistym. W takim wypadku przyszty szef
powinien najpierw zapytac o to, czy wolno mu za-
dac prywatne pytanie — a my mozemy sie na to
zgodzi¢, ale mamy tez petne prawo grzecznie
odmowic podania takich szczegotéw.
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