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POCZUCIE HUMORU

PROCENTUJE

David M. Ogilvy, amerykanski przedsiebiorca zwany ojcem reklamy,
powiedziat: Najlepsze pomysty przychodzg do gtowy w formie zartow.
Postaraj sie, by twoje myslenie byto tak zartobliwe, jak tylko moze'.

Aneta Kreglicka, jedyna Polka z tytulem
Miss Swiata, jest takze kobietg biznesu
i prowadzednego z wywiadéw przyznala,
ze w trakcie rozméw rekrutacyjnych z kan-
dydatami do pracy mniej skupia si¢ na wy-
ksztalceniu i umiejetnosciach kandydata,
abardziej na jego osobowosci. Dlaczego? Bo
nowych umiejetnosci zawsze mozna si¢ na-
uczy¢, ale osobowos$¢ albo bedzie pasowata
do reszty zespotu, albo nie. Wielu specjali-
stow od psychologii biznesu zgodzitoby sie
z takim podejsciem: tak naprawde, ocena
inteligencji czy umiejetnosci kandydata nie
jest trudna. Bardziej skomplikowane jest
oszacowanie, jaka kulture pracy wy-
znaje dana osoba i czy wpasuje sie w kultu-
re naszego przedsigbiorstwa.

Istnieje, oczywiscie, wiele algorytméw
i psychologicznych strategii, stuzacych do
»rozgryzania” osobowosci, ale mozna je
oszuka¢. Nie szkodzi - bo tak naprawde
wystarczy oszacowac tylko jedno: czy dana
osoba ma poczucie humoru. Buddyjski
mnich, Chogyam Trungpa, napisal w jed-
nej ze swoich ksigzek: ,,Humor nie polega na
mowieniu dowcipow czy krytykowaniu lub
nasmiewaniu si¢ z kogos. Czyste poczucie
humoru oznacza pewng lekkos¢ w podej-
$ciu, zamiast dobijania sie rzeczywistoscia”.
Poczucie humoru wydaje si¢ by¢ ostatnia
rzeczy, jakiej powinien szuka¢ przyszty
pracodawca? Blad! Poczucie humoru cze-
sto cechuje ludzi inteligentnych, pEWHYCh
siehie, obdarzonych Zzywym temperamen-
tem. Ludzie, ktorzy potrafig $miac sie z rze-
czywistosci i umiejg znalez¢é co$ zabawnego

wkazdej sytuacji, ogolnie lepiej sobie radzg.
To wazne zwlaszcza wtedy, kiedy spotykaja
ich niepowodzenia. Poczucie humoru wy-
musza pewien dystans do sytuacji,
oznacza umiejetnos¢ spojrzenia na nig zin-
nej perspektywy.

Poczucie humoru to pewna lekkos¢
w obcowaniu z rzeczywistoscig. Dzieki
niemu mozna przenie$¢ rzeczywisto$¢ na
poziom abstrakcyjny. Na tym poziomie
zupelnie inaczej przetwarza si¢ informacje.
Zabawne bywa laczenie faktéw z zupelnie
réznych $wiatéw w zupetnie nowe zestawie-
nia. Wymaga to inteligencji, zwlaszcza jesli
sta¢ nas na humor abstrakcyjny. Czlowiek
z poczuciem humoru umie dostrzec wady
rzeczywistosci, ale umie tez znalez¢ w nich
cho¢ odrobing pozytywu. Takiej osobie fa-
twiej jest odbiera¢ trudnosci w kategorii ko-
niecznosci szukania rozwigzan. Poczucie
humoru zazwyczaj oznacza takze, ze dang
osobe cechuje samoswiadomos¢. I ze jest
empatyczna. Bo niewymuszony humor,
jesli ma by¢ doceniony przez obie strony,
oznacza konieczno$¢ wlasciwego ,,0szaco-
wania” drugiej strony, wyczucia jej. Trzeba
umie¢ - jak mawiaja Amerykanie - ,read
the room”, czyli szybko zorientowac sie
w sytuacji. A potem wej$¢ w kontakt z dru-
gim czlowiekiem na osobistym poziomie.
Jesli ktos to potrafi, sprawdzi sie na kazdym
stanowisku. Poczucie humoru jest tez nieza-
stagpionym narzedziem w czasach kryzysu:
pozwala bardzo skutecznie i szybko zredu-
kowac¢ napiecie i dziala jak wentyl bezpie-
czenstwa. m
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