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Praca czy zycie osobiste? Najlepiej je potacz!

Kiedys kariere robit zwrot work-life balance, czyli wprowadzanie rownowagi pomiedzy pracg a zyciem
osobistym. Dzi$ coraz wieksza popularno$¢ zdobywa work-life integration, czyli sugestia, aby taczy¢

te dwie sfery.

Wedlug Kantar Millward Brown (badanie dla Work
Service), Polacy pracuja $rednio 45 godzin tygodniowo
- a wiec o 5 godzin dluzej, niz przewiduje
o$miogodzinny etat. Organizacja Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju obliczyta ponadto, ze
statystyczny Polak przepracowuje rocznie 1890 godzin.
Spedzamy wiec w pracy znaczng czg$¢ zycia. I jesli
skrupulatnie oddzielamy prace od zycia osobistego,
mozemy miec¢ uczucie dotkliwego niedosytu tego
drugiego. Tym bardziej ze praca caly czas wkrada si¢
w nasze zycie osobiste: czy ktos z nas wylacza stuzbowa
komorke po wyjsciu z firmy? Czy kto$ z nas nie
odbiera stuzbowych maili w czasie wolnym? No
wlasnie...

Specjalisci od HR coraz czgsciej podkreslaja, ze
sztywne oddzielenie pracy od Zycia osobistego jest
niemozliwe i nie stuzy ani nam, ani pracy. Z kilku
wzgledow. Ot6z kazdy z nas pelni w ciagu dnia kilka
spotecznych rol. Rano jeste$my rodzicem wiozacym
dzieci do przedszkola. Potem kolega, kolezanka w pracy,
po poludniu negocjatorem na spotkaniu
z kontrahentem, a wieczorem znéw jestesmy czyjas
poléwka i/lub rodzicem. By¢ moze widzimy siebie-
-rodzica jako czulego i opiekunczego, siebie-partnera
jako pelnego pasji i romantyzmu, a siebie-negocjatora
jako twardego i skutecznego. Niby w porzadku, ale...

W 2016 roku profesorowie Brandon W. Smit z Ball State
University, Patrick W. Maloney i Carl P. Maertz z Saint
Louis University w USA przeprowadzili badania, ktére
wykazaly, zZe osoby zmieniajace zachowanie w zaleznosci
od roli (stuzbowej czy prywatnej) sa w pracy mniej
produktywne. A gdy nasze zachowanie jest spdjne w obu
rolach, osiggamy lepsze wyniki. Na tym nie koniec. Jak
wykazaly badania profesor marketingu Maferimy Touré-
-Tillery z Kellogg School w USA, dostrzeganie cigglosci
w stuzbowej i prywatnej tozsamosci oraz spojnosé
prezentowanych przez nas cech (,,uwazam sie za
opiekunczego podczas opieki nad dzieckiem i podczas
pracy z klientem”) wplywa na bardziej etyczne
postepowanie w ramach stuzbowych obowiazkéw.

Nic dziwnego, przeciez chcemy widzie¢ siebie jako ludzi
dobrych, prawych, uczciwych, godnych zaufania.
Bedziemy sie wigc bardziej stara¢, by by¢ takimi
osobami w pracy, jesli nie oddzielimy tej tozsamo$ci
mentalng kreska od ,,prawdziwych siebie” na poziomie
prywatnym.

Madry pracodawca rozumie, ze praca i zycie moga
(i powinny) sie wzajemnie przenikac i uzupetniac.
Pracownik, ktéry moze taczy¢ tozsamo$¢ prywatng
i stuzbowa, jest skuteczniejszy i bardziej etyczny.

Funkcjonowanie zgodnie z zasada work-life integration
nie jest trudne. W ciggu jednego dnia mozna odby¢
spotkanie stuzbowe, przeprowadzi¢ rozmowe ze
strategicznym klientem, zebra¢ materiaty do jakiegos
projektu, ale mozna réwniez zadzwonic¢ na chwile do
mamy i zapyta¢ o zdrowie, umoéwic sie na lunch z kims,
kogo lubimy, a kto pracuje niedaleko, czy wzia¢ ze soba
dziecko lub psa na spotkanie integracyjne. Sposobem
zyskujacym popularno$¢ na faczenie sfery prywatne;j

i firmowej jest tez zwyczaj dnia pracy zdalnej lub dni
pod hastem ,,przynie$ wlasny sprzet” i praca na
prywatnym laptopie (w ktérym nie mamy zablokowanej
prywatnej poczty i kont w mediach spotecznosciowych).
To nie tylko pomaga nam wydajniej pracowag, lecz takze
sprawia, ze czujemy, jakby$smy mieli lepszg prace
i,wiecej zycia’. ®

llustracja: Adobe Stoc



